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Inleiding

Voor u ligt het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van basisschool ’t Bastion over het
schooljaar 2023-2024. In dit jaarverslag beschrijft de MR in hoofdlijnen waar zij zich in het afgelopen
schooljaar mee bezig heeft gehouden. Het verslag heeft als doel om de achterban —ouders en
personeel — te informeren over de activiteiten van de MR die het afgelopen schooljaar hebben
plaatsgevonden.

Wat doet de MR?

ledere school in Nederland heeft verplicht een MR. Dat is vastgelegd in de Wet Medezeggenschap op
Scholen (WMS). Een MR bestaat uit een afvaardiging van het onderwijzend personeel en een
afvaardiging van de ouders. De MR overlegt met de directie van de school over belangrijke
schoolzaken, zoals bijvoorbeeld het formatieplan, geldbesteding, verbeteringen en vernieuwingen in
het onderwijs en het jaarrooster.

De wet schrijft precies voor op welke gebieden de directie van een school de MR om advies en
instemming moet vragen. In het geval van advies mag de MR alleen haar mening geven, instemming
betekent dat een voorgenomen besluit van de directie pas uitgevoerd mag worden na instemming
van de MR. De directie heeft instemming van de MR nodig op een aantal zaken, zoals bijvoorbeeld
het schoolplan, het formatieplan en regels op het gebied van veiligheid, gezondheid en welzijn
(Arbo).

Werkwijze

Om ervoor te zorgen dat de relevante onderwerpen tijdig aan bod komen tijdens vergaderingen is er
een jaarplanning gemaakt. Op basis van de deze jaarplanning wordt voor elke vergadering de agenda
vastgesteld. Op de jaarplanning staan onderwerpen die in elke vergadering aan bod komen; dit zijn
zowel de aandachtsgebieden die we vanuit de MR hebben geformuleerd, als de onderwerpen die
aan bod moeten komen conform de Wet Medezeggenschap op scholen. Naast de formele
bevoegdheden van de MR is zij vooral een klankbord voor de directie en een kanaal voor ouders met
vragen of opmerkingen.

Samenstelling MR:

De MR bestaat uit leerkrachten (personeelsgeleding) en ouders (oudergeleding). De directie maakt
geen deel uit van de MR, maar neemt op verzoek wel deel aan (gedeelten van) de vergaderingen. De
MR van ‘t Bastion bestaat uit 6 deelnemers; 3 leerkrachten en 3 ouders.

Personeelsgeleding (leerkrachten):

Denise Grievink S5e jaar Lid, 2¢ termijn

Joyce Willemsen 5e jaar Lid

Corrie Elferink - Lid, aftredend in maart 2024
Leonie Wubbels-Oonk le jaar Lid, aantredend in maart 2024

Oudergeleding (ouders):

Evelien Rave 4¢ jaar Voorzitter, aftredend in juni 2024
Aafke Heinen 4 jaar Secretaris

Jelle Wensink 2¢ jaar Lid

Bjorn Jansen 1€ jaar Lid, aantredend in juni 2024

Vergaderingen
De MR van ‘t Bastion heeft het betreffende schooljaar 6 keer vergaderd. De data worden via Parro
gedeeld. Alle vergaderingen zijn openbaar tenzij de MR besluit dat (een deel van) de vergadering
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besloten is. De leden kunnen hiertoe besluiten als er bijvoorbeeld zaken besproken zullen worden
die personen betreffen. De agenda van de MR vergadering kent een aantal vaste onderwerpen.
Daarnaast worden actuele ontwikkelingen op de agenda gezet.

Bestuurlijk Toetsings Kader (BTK)

De MR volgt de onderwerpen van het BTK, die aan bod komen tijdens de bestuursvergaderingen. De
voorzitter van de MR is aanwezig tijdens deze bestuursvergaderingen, waardoor de MR op de hoogte
is. Het BTK werkt aan de hand van een jaaragenda waarin de diverse onderwerpen die gemonitord
moeten worden gedurende het schooljaar aan bod komen. Het BTK werd in 2023 herzien en in
september 2023 ligt er een aangepast BTK.
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Onderwerpen 2023-2024:

Financieel jaarverslag / begroting / financieel beleid 2023

Gedurende het jaar komen de begroting, financieel beleid en jaarrekening aanbod. De directie licht
deze stukken toe. Anders dan het schooljaar betreft de financiéle verantwoording een kalenderjaar.
In de eerste vergadering van het schooljaar werd het financiéle jaarverslag 2023 besproken. In het
jaarverslag legt het bestuur verantwoording af over het gevoerde beleid. Het jaarverslag biedt inzicht
in de samenhang tussen beleid en financiéle middelen. De inkomsten en uitgaven worden toegelicht.

Als MR stellen we vragen over eventuele afwijkingen tussen de begroting en het jaarverslag.

In de eerste vergadering van het schooljaar is de jaarrekening van 2023 besproken. We kregen inzicht
in de financiéle eindverantwoording en de directie lichtte de verschillen met de begroting van dat
jaar toe.

Ouders: akkoord / leerkrachten: akkoord

Schoolgids

De schoolgids wordt gemaakt voor ouders en leerlingen en bevat relevantie informatie over de
school zoals visie, missie, rooster, schoolregels, klassenindelingen etc. De schoolgids is in schooljaar
2023 - 2024 herschreven door de directie van de school. Dit schooljaar heeft de MR nog een aantal
opmerkingen/tips gegeven, waarmee de schoolgids in een nog betere informatievoorziening aan de
ouders voorziet. De MR heeft de schoolgids goedgekeurd en instemming verleend.

Ouders: instemming / leerkrachten: n.v.t.

Werkverdelingsplan (formatie, taakbeleid en inzet werkdrukmiddelen)

Elk jaar moet voor 1 mei de formatie voor het volgende schooljaar worden vastgesteld. De
personeelsgeleding van de MR heeft instemmingsrecht m.b.t. het formatieplan dat door de directie
wordt toegelicht. Door een lager leerlingaantal in de onderbouw is het financieel gezien niet mogelijk
om 7 enkele klassen te behouden. Om deze reden is besloten om per volgend schooljaar een
combinatieklas groep 3/4 te maken, waarbij er rekening wordt gehouden met de daltonvisie.

De groepsindeling is als volgt:
=  Groep 0/1/2 (splitsen in groep 0/1 en groep 2 per d.d. 10-03-2024)

= Groep 3/4
= Groep5
= Groepb6
=  Groep7
= Groep8

Inzet werkdrukmiddelen
= Vrij roosteren collega’s t.b.v. ontwikkelgroepen (di. en vrij.)
= Vakleerkracht Beweegwijs 6 uur per week

Ouders: n.v.t. /leerkrachten: instemming

Vakantierooster / studiedagen

Jaarlijks wordt het vakantierooster en de planning van de studiedagen besproken in de MR. Grootste
wijziging t.0.v. voorgaande jaren is de studiedag na het volksfeest, deze is komen te vervallen en
wordt verplaatst naar de maandag na Bredevoort Schittert.

Ouders: akkoord / leerkrachten: akkoord
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Oudercontact

't Bastion vindt ouderbetrokkenheid erg belangrijk. Er is gesproken over hoe dit wordt ervaren vanuit
zowel de ouders, als de leerkrachten. De ouderinloop heeft een hoge frequentie, maar wordt door
de leerkrachten niet als druk ervaren. Het geeft ouder de mogelijkheid wat van de lessen te zien. De
dagen worden afgewisseld om ouders die werken ook de mogelijkheid te geven.

Er is eveneens gesproken over het gebruik van social media en Parro om de ouders te informeren. De
leerkrachten geven aan dat het vanwege de hoeveelheid werk soms een belasting is, maar de ouders
onderstrepen wel het belang van het oudercontact. Er is overeenstemming bereikt over een
werkbare hoeveelheid oudercontact.

Ouders: n.v.t. / leerkrachten: n.v.t.

Schoolondersteuningsprofiel (SOP)

In dit profiel staat benoemd welke mogelijkheden ‘t Bastion heeft voor de ondersteuning
van leerlingen met uiteenlopende onderwijsbehoeften in de huidige situatie en welke
ambities de school in de toekomst heeft.

Ouders: akkoord / leerkrachten: akkoord

Ouderbijdrage

De ouder geleding van de MR dient in te stemmen met de hoogte van de ouderbijdrage. De
oudervereniging van ‘t Bastion heeft voorgesteld om ondanks de stijgende prijzen de ouderbijdrage
voor komend jaar niet te verhogen. Er zijn nog voldoende middelen aanwezig om de stijgende prijzen
op te vangen. Zowel het bestuur als de oudervereniging geeft wel aan dat in de toekomst mogelijk
niet haalbaar is om ieder jaar een schoolreis te organiseren vanwege de stijgende kosten voor o.a.
busvervoer en entree. Er is van gedachten gewisseld over een alternatieve vorm van de schoolreis,
maar dit zal pas volgend schooljaar concreet worden gemaakt n.a.v. de huidige situatie.

Ouders: instemming / leerkrachten: n.v.t.

Ondersteuningsplanraad (OPR)

Namens onze school heeft Aafke Heinen zitting in de OPR. Bij iedere MR vergadering doet Aafke
verslag van wat er in de OPR besproken is met betrekking tot ondersteuning in het onderwijs. In
schooljaar 2024 — 2025 zal Aafke afscheid nemen van de MR maar wel deel uit blijven maken van de
OPR. Ze zal 't Bastion op de hoogte blijven houden van de ontwikkelingen binnen de OPR.

Contact MR

De MR-leden vertegenwoordigen de achterban (ouders en personeel). Graag horen we daarom van
ouders en teamleden welke zaken hen bezighouden t.a.v. de schoolontwikkeling. We gaan hierover
graag met u in gesprek!

Heeft u vragen of opmerkingen? Dan kunt u contact opnemen met de MR via email
MR@bastionbredevoort.nl. Ook kunt u altijd een van de MR-leden persoonlijk aanspreken!
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